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Quelques chiffres    

37 Permanents – Recherche : 20 Ens-Chercheurs et 17 Chercheurs37 Permanents – Recherche : 20 Ens-Chercheurs et 17 Chercheurs

23 Personnels techniques : 19 ITA-CNRS,  3 IATOS-UMII et 1 IATOS-ENSCM

Début 2009, 60  non permanents sont présents à l’I.E.M.
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L’ACMO et sa formation

Suite au départ à la retraite d’un des ACMOs, le directeur m’a demandé 
de reprendre cette fonction, pour le bâtiment CNRS de l’IEM.

J’ai accepté et j’ai suivi une formation de 2 * 3 jours.

12/05/2004 3 CNRS - Délégation régionale Côte d'Azur Nice

02/06/2004 3 CNRS - Délégation régionale Côte d'Azur Nice

Formation très enrichissante, où les missions et les outils du futur 
ACMO sont expliqués.



  

L’ACMO et ses missions    

Ses missions sont nombreuses  hiérarchisation des tâches

1. Le document unique : sa rédaction / son actualisation
2. Le registre d’hygiène et de sécurité : Mise en place / contrôle 
1. Le livret d’hygiène et de sécurité de l’IEM (règlement)
1. Rédaction de plan de prévention → Entreprises extérieures
1. Accueil des nouveaux entrants
1. Armoire à Pharmacie : Mise en place / contrôle
2. Gestion des déchets : Mise en place / contrôle
3. Vérification de nouveaux montages expérimentaux, mise en 

sécurité
4. Interventions suite à des incidents (casse verrerie, coupure, 

renversement d’acide, …).
5.  Suivi des contrôles : sorbonnes, extincteurs, …
6.  …



  

Le document uniqueLe document unique



  

Le document unique : inventaire dans chaque salle des risques



  

Le document unique : inventaire dans chaque salle des risques



  

Le document unique : DOCUNIC pour l’UMII
Evaluation quantitative globale des risques.

La structure sécurité 
•L'ACMO 10sur 10(5 si ACMO nommé ; 5 si ACMO 
formé)
•Le registre Hygiène Sécurité 3sur 3
•Le règlement intérieur 2sur 2
•Le CSHS ou CL 5sur 5(5 si 2 réunions annuelles ; 2 si 
1 réunion annuelle)
L'organisation des secours 
•La conduite à tenir 4sur 4
•Les sauveteurs2sur 4(2 si formés et recyclés ; 2 
information aux personnels)
•L'armoire de secours 2sur 2 (1 pour l'armoire ; 1 si 
personne désignée pour vérifier)
•Les exercices d'évacuation 6sur 6(4 pour exercice ; 1 
pour l'équipe; 1 pour les mesures)
•La manipulation des extincteurs 4sur 4

TOTAL :     105    sur 120

Gestion de l'activité 
•Procédure de départ0sur 3
•Travail isolé 4sur 4
• Manipulation sans surveillance 2sur 3
• Entreprises Extérieures 3sur 5
• Balisage 3sur 3
• Missions spécifiques 2sur 2
• Maîtrise des équipements 
• Vérifications périodiques 6sur 10
• Registre de sécurité 3sur 3
• Les E.P.I. 5sur 7
 Gestion des déchets 
• banals 2sur 2
• chimiques 5sur 5
• radioactifs 5sur 5
• biologiques 5sur 5
• autres 3sur 3



  

Le document unique : Version papier pour le CNRS

Inventaire des risques par salle.

Définition des priorités pour le programme annuel d’actions de prévention



  

Le document uniqueLe document unique

 Actualisation régulière (au moins annuelle)Actualisation régulière (au moins annuelle)
 Remise pour signature au directeur d’unitéRemise pour signature au directeur d’unité
 Remise aux services d’hygiènes et de sécuritéRemise aux services d’hygiènes et de sécurité
 Présentation au conseil de laboratoirePrésentation au conseil de laboratoire
 Suivi des actions de préventionSuivi des actions de prévention



  

Le registre d’hygiène et de sécurité
Consignation de tout événement lié à l’hygiène et la sécurité 



  

Le registre d’hygiène et de sécuritéLe registre d’hygiène et de sécurité
 Registre à la disposition de tous Registre à la disposition de tous  Placer à un endroit  Placer à un endroit 

stratégiquestratégique
 Registre consulté régulièrement par les ACMOs Registre consulté régulièrement par les ACMOs   

Prise en compte des remarquesPrise en compte des remarques
 Document visé régulièrement par le directeur d’unité.Document visé régulièrement par le directeur d’unité.
 Document à la disposition des servicesDocument à la disposition des services
      hygiène et sécurité.hygiène et sécurité.



  

Le Plan de prévention 
Pour une opération d'une durée supérieure à 400 heures par an ou comportant des travaux dangereux visés dans l'arrêté du 19 mars 1993



  

Le livret d’hygiène et de sécurité de l’IEMLe livret d’hygiène et de sécurité de l’IEM



  

Le livret d’hygiène et de sécurité de l’IEMLe livret d’hygiène et de sécurité de l’IEM

 Actualisation / Amélioration du livret chaque Actualisation / Amélioration du livret chaque 
annéeannée

 Remise du livret à chaque nouvel entrant Remise du livret à chaque nouvel entrant 
(personnel permanent et non permanent)(personnel permanent et non permanent)



  

Accueil des nouveaux entrants    

Tous les six mois arrivent, en moyenne,30 nouveaux non 
permanents.

 L’accueil s’appuie sur :

•La Journée des nouveaux Entrants : Séance d’information sur les différents 
risques présents au laboratoire.

•La remise d’un fascicule Hygiène et Sécurité

•Stage sécurité incendie (manipulation d’extincteurs sur de vrais feux) 

•Formations individuelles liées aux obligations de travail 



  

La Journée des nouveaux Entrants
Rappel des principes généraux :
Respect des règles essentielles de vie en collectivité, justification 
d’absence, travail isolé.
Respect du règlement interne (en particulier annexe 1 du règlement – 
l’informatique).
Risque chimique
Savoir lire une étiquette de produit chimique.
Savoir récupérer une fiche toxicologique.
Risque électrique
      Rappel des précautions élémentaires.
      Présentation des personnes habilitées.

Rappel de points spécifiques à l’institut (tri des déchets, secouristes, 
personnes compétentes).

Risque incendie
Consignes d’évacuation.
Présentation des différents 
extincteurs.

Manipulation des gaz
   Différentes familles de gaz.
   Règles de sécurité.



  

Stage sécurité incendie (manipulation d’extincteurs sur de vrais feux)
La Journée des nouveaux Entrants



  

Les journées de formation et 
d’accueil des nouveaux 
entrants se faisant de façon 
semestrielle, nous avons 
décidé de mettre en place un 
document incitant l’encadrant 
à s’assurer que le stagiaire ait 
bien reçu les informations 
nécessaires en matière 
d’hygiène et de sécurité.



  

Exercices d’évacuation incendie
1 par an (normalement)



  

Les sortants    

Projet de la mise en place d’un 
document de sortie :
•Pour la gestion des produits
•Pour le nettoyage et 
rangement du matériel



  

Les armoires à pharmacie
Une pour chaque étage, contrôle trimestriel de l’état des stocks.



  

La gestion des déchets
Information auprès du personnel : rôle de relais par rapport aux services d’enlèvement.

Pour l’UMII.



  

L’ACMO au quotidien    

L’ACMO est souvent sollicité

Les tâches sont très variées :
• Intervention en cas d’incident (Bouteille d’acide renversée dans 
une salle, inondation d’une pièce avec risque électrique, …).
•Information du logiciel AÏE sur les accidents de travail.
• Suivi des opérations de contrôles (sorbonnes, extincteurs, …).
• Suivi des formations de stages (SST, PSC1, ARI, autoclaves, 
…).
• Réunions (CL, CHS)
• Vérification de nouveaux montages expérimentaux
•  Participation à l’amélioration des conditions de travail
• …



  

L’ACMO au quotidien    

Heureusement, L’ACMO est souvent aidé

•Le directeur de l’institut et son administrateur
•Le service Hygiène et sécurité du CNRS
•Le service Hygiène et sécurité de l’UMII
•Le service d’enlèvement des déchets de l’UMII et du CNRS
•Les secouristes volontaires
•Les personnels techniques compétents (électricien, plombier, 
chauffagiste, …)
• …



  

L’ACMO : En conclusion    

•C’est un travail à temps plein, parfois difficile à assumer 
(manque de temps, de moyen, d’écoute).
•C’est un travail enrichissant (nombreux contacts, apprentissage 
et formations régulières).

•Savoir limiter son rôle : Où s’arrête notre fonction ?

•Impliquer / responsabiliser / Eduquer les personnels

•Réunion semestrielle avec le directeur et 
l’administrateur : bilan / actions
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