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BERNARDINO RAMAZZINI
(1863-1714)

( DE MORBIS ARTIFICUM DIATRIBA 1700)

DES MALADIES DU TRAVAIL
Il y a beaucoup de choses qu’un médecin doit savoir, soit des 

malades, soit des assistants; écoutons Hippocrate sur ce 
précepte:

« Quand vous serez auprès du malade, il faut lui demander 
ce qu’il sent, quelle en est la cause, depuis combien de jours, 

s’il a le ventre relâché, quels sont les aliments dont il a fait 
usage. »

Telles sont ses propres paroles; mais qu’à ces questions il 
me soit permis d’ajouter la suivante:

Quel est le métier du malade?
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OBSTACLE A LA DECLARATION

SOUS DECLARATION DES M.P.

• Indicateurs:
– Comparaison France/Pays européens
– Disparités interrégionales
– Données d’étude sur les pathologies: asthme
– Écart entre nombre de cas reconnus et 

nombre de cas attendus: amiante
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OBSTACLE A LA DECLARATION

SOUS DECLARATION DES M.P.
• Explications:

Déficit en connaissance
– Salarié
– Médecin traitant
– Médecin du travail (manifestations aigues, post prof.)

→ COMPLEXITE DU DISPOSITIF REGLEMENTAIRE
→ CRAINTE DE PERDRE SON EMPLOI
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MP
caractère lent et évolutif

DEFINITION
• Cour de Cassation
«  Au contraire de l’AT qui résulte de l’action 

soudaine et violente d’une cause 
extérieure, la MP résulte d’une action lente, 
répétée, diluée dans le temps dont le début 
est souvent lent à dépister, difficile à 
préciser et l’évolution généralement 
progressive. »
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MP
caractère lent et évolutif

DEFINITION
• B.I.T.
« Affections pathologiques provoquées par le travail 

ou par les conditions de travail et contractées à 
l’occasion de celui-ci. »

• INRS
Une maladie est professionnelle si elle est la 
conséquence directe de l’exposition d’un 
travailleur à un risque physique, chimique, 
biologique ou si elle résulte des conditions dans 
lesquelles il exerce son activité professionnelle.
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FAUTE INEXCUSABLE (AT/MP) DE 
L’EMPLOYEUR

(Cass. Soc. Du 28 février 2002)
• Connaissance du danger

Peu importe qu’il n’ait pas eu conscience du danger dés 
lors qu’il aurait dû en avoir connaissance du fait de son 
obligation de connaître les règles de sécurité en tant que 
professionnel averti

Appréciation en fonction
- des circonstances,
- de la formation et l’expérience professionnelles,
- de la réglementation et des habitudes de la profession,
- de l’état des connaissances scientifiques.

• Absence de mise en place par l’employeur des 
“mesures nécessaires“ pour prévenir l’accident.
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MPI et CONTRAT DE TRAVAIL
• Loi du 7 janvier 1981

Protection de l’emploi

– Suspension du contrat de travail pendant tout l’arrêt 
de travail (et jusqu’à la fin d’un stage avec accord 
de CDAPH) pendant cette période licenciement 
illicite = interdiction absolue de licencier ou de 
sanctionner

– Privilégier le reclassement dans l’entreprise avec:
• Obligation de “moyens“ dite renforcée
• Une procédure alourdie

– Si inaptitude médicale par médecin du travail
– Consultation des IRP (DP, CE…)
– Doublement de l’indemnité de licenciement
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La visite de reprise par le médecin du 
travail met fin à la suspension du 
contrat de travail.

(à défaut et malgré la reprise du 
travail effective le contrat est réputé 
suspendu → dommages et intérêts, 
illicité du licenciement)
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MP

• REGIME GENERAL
(droit privé)

• REGIME DE LA SS AGRICOLE

• FONCTION PUBLIQUE
(d’état, territoriale, hospitalière)
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MPI / MCP

Tableaux

Hors tableaux
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MP indemnisable

Art L 461.1 CSS
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LES TABLEAUX TRG et TRA

« Est présumée d’origine professionnelle 
toute maladie désignée dans un tableau 
de maladies professionnelles et 
contractée dans les mêmes conditions 
mentionnées à ce tableau. »
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Maladies Professionnelles 
Indemnisables

loi du 25.10.1919

• Réparation forfaitaire aux victimes de MP
• Présomption d’origine: « la victime est 

déchargée du fardeau de la preuve. »
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Art L 461-5

« Toute MP dont la réparation 
est demandée… doit être, 
par les soins de la victime, 

déclarée à la CP, 
dans un délai déterminée… »
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Art L 462-2 CSS

Des tableaux énumèrent :

Les manifestations morbides d’intoxication 
aigües ou chroniques présentées par les 
travailleurs exposés d’une façon habituelle 
à l’action des agents nocifs…



 
Dr François ANTONIOU 14/01/2009

• Les infections microbiennes lorsque les 
victimes ont été occupées d’une façon 
habituelle aux travaux limitativement 
énumérés…
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D’autres tableaux peuvent 
déterminer :

• Des affections présumées résulter d’une 
ambiance ou d’attitudes particulières 
nécessitées par l’exécution des travaux 
limitativement énumérés .
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www.risquesprofessionnels.fr
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www.risquesprofessionnels.fr
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www.risquesprofessionnels.fr
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www.risquesprofessionnels.fr
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TRA 57 bis
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TRG 97
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TRG 42
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Chronologie des différentes dates 
retenues pour l’instruction d’un dossier 

MP

Délai de prise 
en charge fixé 
par le tableau

* Fin 
d’exposition 

au risque

* Ces deux dates sont à préciser au CRRMP 
dans la lettre de transmission du dossier

* 1ère 
constatation 

médicale de la 
maladie

X années

Pas de limite

1ère certification attestant un lien 
entre la pathologie et le travail

Certificat 
médical initial Déclaration maladie 

professionnelle

Dossier MP=CMI+DMP

La date de début de l’indemnisation en peut 
être antérieure ni à la date de parution du 
tableau, ni à la date de la déclaration de la 

MP

Délai de prescription 2 ans

Date du sinistre 
date de l’accident
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Décret du 27/04/1999
Dispositif de délais d’instruction

Délai "normal" 
d’instruction

Délai 
“complémentaire“ 

d’instruction

Délai total maximal

3 mois 3 mois 6 mois
à/c de la date de 
réception d’un 
dossier complet 
DMP + certificat 
médical

à/c de la notification 
par la Caisse de la 
nécessité de 
poursuivre la 
procédure

À l’issue de ce délai et 
en l’absence de décision 
explicite l’origine 
professionnelle est 
implicitement reconnue

Aucun élément d’instruction ne suspend ces délais
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CRRMP
Comité Régional de Reconnaissance 

des MP
«  Si une ou plusieurs conditions tenant au 

délai de prise en charge, à la durée 
d’exposition ou à la liste limitative des 
travaux ne sont pas remplies, la maladie 
telle qu’elle est désignée dans un tableau 
de MP peut être reconnue d’origine 
professionnelle lorsqu’il est établi qu’elle 
est directement causée par le travail 
habituel de la victime. »



 
Dr François ANTONIOU 14/01/2009

CRRMP

• « …une maladie caractérisée non 
désignée dans un tableau de MP lorsqu’il 
est établi qu’elle est essentiellement et 
directement causée par le travail habituel 
de la victime et qu’elle entraîne le décès 
de celle-ci ou une IP d’un taux…≥ 25% »



 
Dr François ANTONIOU 14/01/2009

Imputabilité au facteur de risque
• Elle doit être recherchée selon les procédures 

habituelles :
– Connaissance bibliographique
– Cohérence du diagnostic
– Relation chronologique exposition/maladie

• Délai d’apparition
• Récidive éventuelle quand il y a réexposition au risque
Cette procédure ne peut être limitée au dernier employeur et aux 

informations provenant de la médecine du travail :
- Dossiers médicaux
- Fiches de postes
- Attestation d’exposition
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L’instruction du dossier

• Est donc contradictoire
• Intègre toutes les expertises
• Prend en compte :

– Le rapport de l’ingénieur conseil de la CRAM
– L’avis de l’inspecteur du travail
– L’avis du CHSCT
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Relation de causalité
A l’issu de l’instruction contradictoire du dossier, le comité doit pour les cas :

Relevant du §3 de l’art L 461-1:
• Conclure à la matérialité du lien de causalité 

directe et non exclusive entre :
– l’affection soumise à expertise
– Les conditions de travail habituel

• Apprécier donc l’origine professionnelle de la 
maladie

Relevant du §4 de l’art L 461-1:
• Conclure à la matérialité du lien de causalité 

directe, essentielle et non exclusive entre :
– L’affection soumise à expertise
– Le cursus laboris du demandeur
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Maladie à Caractère Professionnel

• Art. L 461-6 CSS
« … tout symptôme d’imprégnation toxique 

et de toute maladie lorsqu’ils ont un 
caractère professionnel et figurent sur une 
liste… »
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Art L 461-6 CSS

«  En vue, tant de la prévention des MP que 
d’une meilleure connaissance de la 
pathologie professionnelle et de 
l’extension ou de la révision des 
tableaux… »
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Art L 461-6 CSS

• « …; est obligatoire, pour tout docteur en 
médecine qui peut en connaître 
l’existence, notamment les médecins du 
travail, la déclaration de tout symptôme 
d’imprégnation toxique et de toute 
maladie… »
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Carnet de déclaration de maladies 
professionnelles

livre IV du CSS destinées à 
l’inspection du Travail

Carnet jaune
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Déclaration de maladie 
professionnelle
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Liste des maladies ayant un caractère professionnel
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DECLARATION A 
L’INSPECTEUR DU TRAVAIL

• Dérogation légale au :
– Secret médical
– Secret de fabrique
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Manifestations pathologiques (décrire les 3 principales manifestation pathologiques) :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. .

Validation par un examen complémentaire ?                              OUI                            NON
 Si, oui le(s)quel(s) ?

Agent(s) physique, chimique, biologique ET/OU organisation du travail (ambiance, relations professionnelles) susceptibles d’être à l’origine de la 
pathologie

Hiérarchiser les principaux agents (4 au maximum) par ordre décroissant d’importance :
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….

Dates d’exposition au principal agent susceptible d’être à l’origine  de la pathologie :
Date de début     /__/__ /  /__/__/__/__/                      Date de fin    /__/__/  /__/__/__/__/              ou salarié(e) toujours exposé(e)   
                              mois         année                                                     mois         année

La pathologie relève-t-elle d’une maladie professionnelle indemnisable (MPI) ?                      OUI                        NON
 Si oui, la pathologie a-t-elle fait l’objet d’une déclaration en MPI ?
                       Oui, mais refus de la CPAM
                       Non, et dans ce cas, pourquoi la pathologie n’a-t-elle pas fait l’objet d’une déclaration en MPI ?
                                          Refus du salarié                                  Autre raison (en clair) : ……………………………………….

SALARIE :
Profession (préciser le mieux possible) : ………………………………………………..
Décrire les tâches ou activités que le (la) salarié(e) doit accomplir au cours d’une journée de travail typique : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Sexe :    M     F                          Date de naissance :    /__/__/    /__/__/__/__/            Département de naissance :    /__/__/
                                                                                             mois          année

ENTREPRISE
Nom et adresse de l’établissement où travaille le (la) salarié(e) : ……………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Département : …………………………………………………….                                       Code département : /__/__/
Secteur d’activité : ………………………………………………..                                       Code NAF : /__/__/__/

NOM DU MEDECIN DECLARANT : …………………………………………….           Signature et cachet :
     Médecin du travail ou médecin de prévention
 Médecin généraliste libéral
 Médecin spécialiste libéral
 Médecin hospitalier
 Médecin conseil
Téléphone : /__/__/ /__/__/  /__/__/  /__/__/  /__/__/                                       Date : /__/__/  /__/__/  20/__/__/

FICHE DE SIGNALEMENT DE MALADIE A 
CARACTERE PROFESSIONNEL
(à renvoyer à l’Inspection Médicale 
Régionale du travail et de la Main 
d’œuvre – DRTEFP)
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MP
Comment accéder aux tableaux?

Comment les utiliser?
Les adresses utiles:
 INRS – la page d’accueil http://www.inrs.fr/
 INRS – le guide électronique 

http://inrs.dev.optimedia.fr/mp3/
Cramif – le site maladies professionnelles 

http://maladies-professionnelles.cramif.fr/
Cramif – le site maladies professionnels (l’espace 

«repérer »)

http://maladies-professionnelles.cramif.fr/maladies-professionnelles-reperer.php
 

http://www.inrs.fr/
http://inrs.dev.optimedia.fr/mp3/
http://maladies-professionnelles.cramif.fr/
http://maladies-professionnelles.cramif.fr/maladies-professionnelles-reperer.php
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MP et FONCTION PUBLIQUE
• DEFINITION

Accidents de service 
et 

maladies contractées en service

– Pas de présomption d’origine 
régime de la preuve / lien direct et certain

– Pas de tableaux de MP mais applicables
– Réparation statutaire
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MP
• ART L 461-1 CSS
« Est présumée d’origine professionnelle toute maladie 

désignée dans un tableau de MP et contractées dans les 
conditions mentionnées à ce tableau. »

Ces tableaux sont applicables dans la F.P.
CE: 14/01/1976
CE: 09/07/1997
CE : 23/02/1998

Le fonctionnaire doit apporter la triple preuve:
- Symptôme ou pathologie
- Exercice d’une activité professionnelle
- Délai de prise en charge non dépassé = prescription 

d’imputabilité
• Hors tableaux

L’agent doit apporter, par tous les moyens, la preuve qu’il 
l’a contractée en service.
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